
 

Stellenausschreibung  

Stellv. Geschäftsführer:in (m/w/d) im Kreissportbund Harz e.V.  

zum 01. März 2027 

Wernigerode, 14.09.2026 

 

Der KreisSportBund Harz e.V. ist die Dachorganisation der gemeinnützig organisierten Sportvereine 

im Landkreis Harz. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen der über 36.000 Mitglieder in den 

knapp 380 Sportvereinen. Zusammen gestalten wir die Sportentwicklung im Landkreis Harz. 

Wir wollen unsere Sportvereine bestmöglich unterstützen, besonders um den Kinder- und 

Jugendsport zu fördern.  

Um dieser Herausforderung gerecht zu werden, ist die Stelle als stellv. Geschäftsführer:in (m/w/d) 

zum 01. März 2027 neu zu besetzen. 

Der derzeitige Sitz der Geschäftsstelle ist in Wernigerode. Änderungen des Geschäftssitzes bleiben 

vorbehalten. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Die Vergütung wird grundsätzlich in 

Anlehnung an den Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L, Entgeltgruppe 9 b) 

gezahlt. 

Tätigkeitsbereiche 

 Unterstützung des Geschäftsführers bei der Leitung der Geschäftsstelle sowie bei der Führung 

der hauptamtlichen Mitarbeiter, 

 Abwesenheitsvertretung des Geschäftsführers, 

 Planung, konzeptionelle Weiterentwicklung und Evaluierung des Bildungsprogramms sowie 

Organisation der Referenten/ innen für Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, Durchführung 

eigener Referententätigkeiten 

 Unterstützung und enge Zusammenarbeit mit dem KSB- Präsidium (Erarbeitung von Vorlagen 

für die Präsidiumssitzungen, Umsetzung der Beschlüsse), 

 Veranstaltungsmanagement (Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen), 

 Zusammenarbeit mit dem Landessportbund Sachsen-Anhalt sowie Mitarbeit in Gremien und 

Arbeitsgruppen, 

 Entwicklung und Begleitung von Projekten des Breiten-, Gesundheit- und Schulsports, 

 Beratung und Betreuung der Mitgliedsvereine insbesondere Unterstützung und Kontrolle bei 

der jährlichen Bestandserhebung, Lizenzmanagement und Pflege der Vereinsdaten im LSB-

Verwaltungsportal, 

 Koordinierung, Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Fördermitteln für KSB- 

Veranstaltungen, 

 Öffentlichkeitsarbeit (Socialmedia, Presse und Printmedien). 



 

Anforderungsprofil 

Der KreisSportBund Harz sucht für die Stelle als stellv. Geschäftsführer:in eine 

verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die selbstständig und zielorientiert arbeitet, die mit 

ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten und einem hohen Maß an Motivation gemeinsam im 

Team mit haupt- und ehrenamtlichen Mitwirkenden die Zukunft des organisierten Sports im 

Landkreis Harz mitgestalten möchte. 

Vorausgesetzt werden bei den Bewerber:innen – neben einer hohen Affinität zum Sport – ein 

abgeschlossenes Hochschul-/ Fachhochschulstudium mit sport- und/oder 

wirtschaftswissenschaftlichem Abschluss, ersatzweise langjährige Berufserfahrung im organisierten 

Sport, außerdem: 

 Nachweis bzw. Bereitschaft zum Erwerb der DOSB-Lizenz „Vereinsmanager-B“, 

 (Führungs-) Erfahrung in der Gremienarbeit durch ehrenamtliche oder vergleichbare 

Tätigkeiten, 

 Erfahrungen im Projektmanagement, 

 professionelles und souveränes Auftreten, 

 Organisationsstärke, Flexibilität (bspw. Wochenendarbeit), Belastbarkeit, Lösungsorientierung, 

Durchsetzungsvermögen und  

 Führerschein Klasse B. 

Wir bieten 

 eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe mit umfangreichen (Mit-) 

Gestaltungsmöglichkeiten in einem sehr motivierten und äußerst engagierten Team aus Haupt- 

und Ehrenamtlichen, 

 ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt, 

 vielfältige Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung, 

 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sowie 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? – Jetzt bewerben! 

Wir freuen uns auf interessante und aussagekräftige Bewerbungen. Diese sind, ausschließlich 

digital, bis zum 15. Oktober 2026 beim Präsidenten des KSB Harz einzureichen. 

 

KreisSportBund Harz 

Präsident Denis Schmid 

praesident@ksb-harz.de (Kopie an info@ksb-harz.de) 

 

Die Bewerbungsgespräche sollen in der 45. Kalenderwoche durchgeführt werden. 


